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Lugar Sala de Juntas Alcaldia Local Fontibon

Fecha 3 de diciembre de 2025

Tema CLSSF - sesidon y mesa de trabajo Nueva Politica Publica para el
Envejecimiento y la Vejez

DESARROLLO
La lider de politica publica de vejez realiza la ambientacién de la actividad,
dejando en cada silla una hoja la cual contiene los 4 temas con las preguntas
orientadoras. De igual manera se fija en la pared una cartelera en la cual se
van a dejar consignadas las apreciaciones de cada consejero.
Teniendo en cuenta que solo se cuenta con 1:30 para llevar a cabo la mesa de
trabajo, se inicia con la actividad siendo las 2:20 p.m.
Se explica la importancia de los aportes de los consejeros y consejeras por su
trayectoria y liderazgo a nivel local, teniendo en cuenta que ellos son las voces
de las personas mayores.
Se informa como la mesa de trabajo girara en torno a 4 ejes, con 2 preguntas
orientadoras cada uno:
1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez
Desarrollo

Representaciones sociales, significados, estereotipos y cambios culturales
observados en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogota.

2. Percepcidn de la politica publica vigente

Avances, aspectos positivos, logros y saldos pendientes de la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025

3. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales

Barreras persistentes, nuevas problematicas, cambios sociales y proyecciones
relevantes para la formulacién de una nueva politica.

4. Vision de futuro

Imaginarios y aspiraciones sobre como deberia ser una ciudad para todas las
edades, con especial atencion a las condiciones deseadas para la vejez en el
futuro.
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Para ahondar en cada tema, se presentan las siguientes diapositivas:

EL POLOR DG SU FIERNA
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SN s ST T OBJETIVO BN

Garantizar fa promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las
personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano, social. economico, politico,
cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las personas mayores de hoy y del
futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la responsabilidad que le compete al
Estado en su conjunto y de acuerdo con los lineamientos distritales, nacionales e internacionates.

-

LOGROS PRIMER SEMESTRE 2025

Mediante: >
« Mencion de 3366 personas mayores poe medio de las fotografia, msicay dwversas actvidades que
estrategias educativas feables, en 61 mstituciones fartalecieron su autonomi, el desarredo de sus
educativas distritales de b chadad capacidades, ¢ cuidado, & reentrénamiento laboral
para & generacion de ingresos y la integracion a B
+ Desde el nstituto para la Economia Social (IPES), se vida de la ciudad, de acuerdo can los gustos €
imereses de cada parsona

fortalecieron 15 emprendedores por subsstencia de
PEISOMIS MAYOres Con Xesoris en aspectos 1ecnicos y
o acompahamiento psicosocal Particparon 29 personas
[[VILS  mayores enferias temporaes de la ciudad y se
vincularon 140 personas mayores en alternativas
comerciales transitorias {puntos comerciales, quioscosy
puntos e encuentral. + Desde Integracion Soclal se dieron apoyos
alimentarios a 17152 personas mayores en las
dderertes modalidades: 14.333 personas fueron
atendidas en comedores comuntanics, 1.929 con
bonas cangeables por alimentos y 870 con canastas

« Se entregaron 148 beneficios econdmicos
periodicos a 35 mujeres y 115 hombires, creadores y
gestores culturales de Bogotd

)

+ £n los Centro Dia Casa de L Sabiduia se reatgaron en
1ot 97 procesos ocupacionales, cogntivas y
productavos con 21.244 personas mayores, en lineas

@  como creatividad, productividad y trabajo asociativo, alimentarias, para mitigar el riesgo de insequridad
’813 relacion con el ambiente, tacnologias de L infoemacion alimertaria de las personas mayores en Bogoti

@y las comunicacianes, especificamenta con procesos de
artes plisticas, huerta urban, pintura, tejdos, reciclage,
ceramica, manipulacion de alimentos, danzas, escultura,
teatro, literatura, manego de das TIC, manualidides,
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Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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Categona Detalle

Parsistantes Retrasos en salud, ste n médica, desiqualdades termt

Emergentes Salud mental, scdedad brecha dugital, viole # Yy cuichy:

Sociales Desequiibnos demograficos, megrats nformabdad labora

Proyocciones 2025-2035  Erwejecimiento acelerado: | de cada 6 hab. aumento en s«

¢ 1 1 |

EJE 1: Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez

- /¢ Qué significa para ustedes envejecer bien o con dignidad?

o Vivir con dignidad

o Tener amor propio y para los demas

o Envejecer es un estado del tiempo, es saberlo aceptar en buen
estado fisico y mental, con dignidad y respeto, que se pueda
aportar su experiencia y conocimientos

o Envejecer dignamente y participando en actividades para no
desfallecer

o No hay responsabilidad del estado por los adultos
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No es facil el acceso a servicio médico ni a cuidados
adecuados al adulto mayor

No hay espacios que se ajusten a las necesidades del adulto
mayor

Se perdi6 el respeto por los adultos mayores

Se discrimina por la edad, siempre por la edad nos
enfermamos

Con el transcurso de los afnos nos volvemos mas sabios

El humor es muy importante para no tener una vejez prematura
La vejez es linda, pero alentado

Es una etapa hermosa con todas las vividas con anterioridad.
Etapa maravillosa donde se recogen frutos, donde con
cualidades y falencias somos auténticos y seguimos
entregando lo mejor de cada uno.

Muchas barreras para salud

Faltan subsidios para salir adelante

Viviendas dignas con casas que sea primer piso

/Qué cosas positivas y qué dificultades han experimentado en su

proceso de envejecimiento?

O O O O O O

O O O O O O

o

Para mi todo ha sido positivo ya que hemos representado a
través de una agrupacion que tengo hace muchos afios que
todavia seamos reconocidos

El reconocimiento de la sociedad

El respeto

La participacion en diferentes escenarios

Guia para nuevas generaciones

Personas que aceptan al aduno mayor

Las dificultades son las barreras para atencién en las
entidades, especialmente salud.

La falta de respeto y consideracion por el adulto mayor
Discriminacion por edad

La vida es un viaje, no una carrera

Las ensefianzas que deja la vida

El no tener la salud para depender de alguien

La vida siempre trae sus situaciones diferentes, buenas y no
tan buenas, pero de todo se aprende y eso es ganancia.

Lo positivo, Integracion Social, Amaru donde ellos van a
aprender mucho

Experimentado mi vejez las politicas publicas, debe estar el
consenso de las voces de sabios y sabias.
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EJE 2: Percepcion de la politica publica vigente

-/, Qué conocen o recuerdan de la actual Politica Publica Social para el

Envejecimiento y la Vejez?

@)
@)

0O O O O O 0O O O O O

O O O O O

La dignidad humana para sabios y sabias

Que la experiencia y conocimientos de los consejeros no se
pierda, sino que se conviertan en un activo permanente para la
comunidad

La importancia de los semilleros intergeneracionales
Programas de educacion en todas las etapas

Atencidn en educacion a la persona mayor

Programas para envejecer con buena calidad de vida

Hay interés estatal, pero es muy minimo, falta mas
responsabilidad del estado y autoridades por el adulto mayor
Los ejercicios que hacemos (bailes)

Que se respeten los derechos

Los apoyos que nos dan en educacion (bachillerato)

Los comedores comunitarios

Es la defensa de nuestros derechos mediante los cuales se
NOsS reconoce como personas con sabiduria y resalta nuestra
dignidad, entre otros derechos y deberes.

Los ejercicios que hacemos (bailes)

Que se respeten los derechos

Los apoyos que nos dan en educacion (bachillerato)

Los comedores comunitarios

Persisten desafios en la implementacién efectiva.

-/, Qué aspectos positivos o avances reconocen en lo que se ha hecho

desde la politica en estos afios?

O O O O

Aspecto econdmico
Viviendo digno
Salud y bienestar
Educacion deportiva

- /Qué creen que falté o no se logré durante la implementacién de esta

@)
@)

politica?

Salud mental y desigualdad
No hay apoyo para personas mayores
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EJE 3:

El trabajo permanente en los territorios (UPZ organizacion)
para crear conciencia de estas politicas

Promover espacios de formacion técnica y legislativa en
procesos de envejecimiento y vejez

Salud, soledad y vulnerabilidad

Acceso y conocimiento para todos por igual, a los beneficiarios,
lo que la ley expone principalmente en temas de salud

No se cumplié a cabalidad con temas de salud

no todas las personas mayores tienen acceso a apoyo
economico

Es un proceso, y pienso que pueden quedar pendientes logros
que en el camino se van superando

Salud

Trabajo

Derechos de vivienda

Pension

Identificacion de problematicas, desafios y tendencias

actuales

- /s Cudles son las principales dificultades o barreras que enfrentan hoy

las personas mayores en la ciudad?

O O O O O O 0O O O

O

Abandono

Salud

Aspectos psicoldgicos

Ambiental — contaminacion

Movilidad y desplazamiento por las vias

Cultural — participacion en eventos como protagonistas

Espacio publico

Servicios publicos higiénicos

La edad es sindbnimo de enfermedad y eso no es cierto; no
todos son carentes de salud

Discriminaciéon por edad a nivel social, laboral, familiar,
generacional

Falta de espacios adecuados para adultos mayores
discapacitados

Las barreras en andenes y vias publicas para personas
mayores con limitaciéon de movilidad

El puntaje SISBEN que no es coherente con las necesidades
de las personas mayores, limitan el acceso a beneficios
econdmicos y acceso a Transmilenio
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Abandono familiar

Las nuevas viviendas no estan pensadas en las personas
mayores, acceso y construcciones con barreras de acceso
Apoyo econdmico

Temas de salud

Conocimiento o preparacion en politicas publicas

Violencia contra las personas mayores

Discriminacion por edad

El tema de acceso a salud a especialistas y obtencion de
medicamentos

- /Qué nuevas situaciones o cambios han notado en los udltimos afios

que deberian tenerse en cuenta en una nueva politica?

o

O O O O O O O

O

O O O O O O O O

Los avances tecnoldgicos

Asegurar la operatividad de los Consejeros de Sabios y Sabias
con el soporte necesario para cumplir con sus objetivos
Realizar foros o encuentros publicos

Invasion del espacio publico

Maltrato y violencia psicologica y econémica

Mal estado de las vias y aptos para personas mayores
Fortalecer las redes de cuidado

Mejorar o adecuar la encuesta SISBEN ya que no corresponde
con la realidad

Apoyar a las personas mayores con emprendimientos y
fortalecer actividades productivas

La atencion prioritaria en salud

Reconocimiento

Tema laboral

Equidad en los derechos

Cuidados con acompafamiento psicosocial

Defensa de los derechos

Politica diferencial para las personas mayores desplazadas
Fortalecer la empleabilidad

Eje 4. Vision de futuro

- ;Coémo suefan ustedes una ciudad donde se pueda envejecer bien?

@)
@)

Donde se respete y se comparta con el adulto mayor
Con una ciudad comprometida que valore a la persona mayor,
dandole un estatus en la sociedad, como un sabio que asesora,
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aconseja y aporta conocimiento para estrategias de su proceso
Con una prestacién de servicios de calidad

Que se tengan espacios amigables con las personas mayores,
parques seguros para que las personas mayores los puedan
disfrutar

Transporte adecuado para las personas mayores con
beneficios econdmicos

Espacios amplios y confortables para los adultos mayores, con
equidad e igualdad

Ser escuchado y que se solucionen los problemas

Que el subsidio de transporte cada vez lo disminuyen

Ciudad segura

Respeto, salud mental y fisica, dignidad

Economia, emprendimiento y empleabilidad

Una ciudad con mas casas de cuidado

Continuar con los servicios de Centros Dias Casas de
sabiduria

Programas de viviendas con garantias

¢, Qué cosas deberian cambiar para que las futuras generaciones
tengan una vejez mejor?

Cambiar la actual politica publica

Mas capacitacion y formacion en los territorios sobre las politicas
publicas de envejecimiento y vejez

La educacion desde el hogar para el cuidado de nuestros mayores
Que todo lo que se ha dicho se cumpla, menos politiqueria
Contratos a término indefinido para el trabajo digno de los
jévenes, que van para viejos

Mayor facilidad de acceso a beneficiarios en el Transmilenio

Mas garantias laborales para los jovenes y adultos

RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES DE LAS PERSONAS

MAYORES

La relatoria de la actividad estuvo a cargo de la Referente de la Subred
suroccidente, Damaris Contreras

1. ;Qué significa para ustedes envejecer bien o con dignidad?

Para nosotros, envejecer bien significa poder llegar a esta etapa de la vida
manteniendo nuestra autonomia, salud, tranquilidad emocional y el respeto de
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la sociedad. Es sentirnos utiles, escuchados y valorados, compartir con
nuestras familias y comunidades, participar en actividades y no sentirnos
abandonados.

2. En su proceso de envejecimiento, ;qué experiencias positivas y
qué dificultades han vivido?

Como experiencias positivas valoramos el haber adquirido mas sabiduria y
paciencia, contar con redes de apoyo, espacios de encuentro, tiempo para
compartir, aprender y cuidarnos, asi como la participacion en programas
comunitarios. Entre las dificultades mencionamos los problemas de salud fisica
y emocional, la pension insuficiente o inexistente, la dependencia econémica,
sentimientos de soledad, pérdida de seres queridos y las barreras para acceder
a servicios de salud y apoyos oportunos.

3. ;Qué conocen o recuerdan sobre la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez?

Sabemos que existe una politica publica que busca proteger nuestros derechos
y promover el envejecimiento activo y saludable. Recordamos programas como
las jornadas recreativas y culturales, actividades de bienestar y talleres
formativos, apoyos alimentarios, espacios de participacion como los Consejos
de Sabios y Sabias, y algunas acciones para mejorar la atencién en salud y el
acompafiamiento social.

4. ;Qué avances o aspectos positivos _reconocen de la
implementacién de esta politica?

Reconocemos avances en el aumento de actividades dirigidas a las personas
mayores, mayor Vvisibilizarian de nuestros derechos, creacion de espacios de
encuentro y participacion, e iniciativas para promover el autocuidado, la
actividad fisica y la salud mental. También valoramos el fortalecimiento de
algunos programas de apoyo social y la posibilidad de ser escuchados a través
de mesas y comités locales.

5. ;Qué consideran que falté o no se logré durante la implementacion
de esta politica?

Consideramos que aun falta mayor cobertura para llegar a todas las personas
mayores, especialmente a quienes viven en condiciones de mayor
vulnerabilidad o aislamiento. Se requieren mas apoyos econdmicos estables,
una atencién en salud mas integral y oportuna, acompafiamiento psicosocial
continuo, accesibilidad fisica en espacios publicos, mayor difusion de la politica
publica y mas seguimiento para que las acciones realmente respondan a
nuestras necesidades reales.
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6. Cudles son las principales dificultades o barreras _que
enfrentamos hoy las personas mayores en Bogota?

Las principales barreras que vivimos son el dificil acceso a servicios de salud
oportunos y de calidad, especialmente a especialistas; la falta de ingresos
suficientes para cubrir nuestras necesidades basicas; la soledad y el abandono;
el maltrato y la discriminacion por edad; las dificultades de movilidad por el mal
estado de andenes, falta de rampas y transporte poco accesible; la inseguridad;
el desconocimiento de nuestros derechos; y la limitada oferta de actividades
permanentes en todos los barrios para nuestra participacion social y cultural.

7. -/ Qué nuevas situaciones o cambios hemos notado en los ultimos afnos
que deberian tenerse en cuenta en una nueva politica publica?

Hemos notado un aumento en la soledad, el aislamiento y los problemas de
salud mental; el uso creciente de la tecnologia para tramites y citas que excluye
a quienes no sabemos manejar bien estos medios; el alto costo de vida que
golpea especialmente a quienes no tenemos pensién; el aumento de personas
mayores cuidadoras de otros familiares; y vivir en entornos urbanos cada vez
mas acelerados, inseguros y poco amigables para nuestra movilidad. También
vemos mas personas envejeciendo solas y sin redes de apoyo.

8. ;Cémo sohnamos una ciudad donde se pueda envejecer bien?
Sonamos con una ciudad que nos respete y valore, donde podamos
movilizarnos sin barreras.

Una vez finalizada la intervencion, se agradece a las personas mayores colocar
sus apreciaciones en la cartelera dispuesta para este fin, y se pide permiso
para tomar foto.

Continuando con la sesion, la coordinadora Elvira informa el orden del
dia.

Llamado a lista

Aprobacion del orden del dia

Aprobacioén del acta No. 11

Mesa de dialogo participativo por parte de integracion social Sra.
Luz Helena Camargo. / hora y media)

Analisis asamblea

Analisis carta recibida por parte de los gestores al consejo.

Cierre de actividades 2025

sON=

No o

Teniendo en cuenta que se realizé la mesa de trabajo al inicio de la
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sesion, la coordinadora solicita la aprobacién del acta del mes anterior.
Se continua la reunién con el analisis de la carta recibida por parte de los
gestores al consejo.
Intervencion de gestores: Presentan molestias sustentadas en un documento
previo.
Solicitud a consejeros: Resolver inquietudes directamente con la persona
involucrada antes de escalar a supervisores o comentar con terceros.
Retiro de gestores: Para que los consejeros definan la respuesta al oficio
enviado.
Se da por terminada la reunidon con el acompafamiento de gestores,
siendo las 5:15 PM.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
. Coordinador Consejo Consejo Local de
Elvira Gerra de o . :
Maldonado Fontibon o Sabllosly Sabias
UPZ 110 Principal Fontibdn — CLSSF-
Jairo Humberto Comisién Comunicacién con Con;ejo LOC?' de
Martinez lo Publico UPZ 76 Sabios y Sabias
Fontibon — CLSSF-
Ana Ruth Secretapa y’Com|S|on o
Montenegro Comun!camon con la Congejo Dlstrlltal de
. Comunidad - UPZ 114 Sabios y Sabias
Gonzalez .
Principal
Asistentes

Jorge Eliecer
Molano

Comisién Grupo de Apoyo y
Redes - UPZ 77 Principal

Consejo Local de
Sabios y Sabias
Fontibén — CLSSF-

Lucila Hernandez
Quintero

Comision Comunicacion con
lo Publico UPZ 75

Consejo Distrital de
Sabios y Sabias

Cruz Stella Mora
Rivas

Comision Comunicacion con
lo Publico UPZ 75

Consejo Distrital de
Sabios y Sabias

Cielo Esneda
Riano

Comision Comunicacion con
lo Publico UPZ 76

Consejo Distrital de
Sabios y Sabias

Nelly Ledn Rivera

Delegada al CPL Y DDHH —
UPZ 76

Consejo Distrital de
Sabios y Sabias
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Damaris Contreras

Referente para la Politica
Social para el Envejecimiento
y la Vejez

Subred
Suroccidente -
Salud

Nadia Acosta

Delegada de Participacion
FDL

Alcaldia Local de
Fontibon

Eduar Tobdn

Delegado de Participacion

IDPAC

Luz Helena
Camargo Ruiz

Lider PPSEV Fontibon

Proyecto 7937
vejez Subdireccion
Local de Fontibén

Compromiso Actividad Responsable Fecha limite
S

Prox_lrpa Segun convocatoria de la Coordinadora

reunion

Elaboro Luz Helena Camargo Ruiz




