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Lugar Sala de Juntas Alcaldía Local Fontibón 

Fecha 3 de diciembre de 2025 

Tema 
CLSSF – sesión y mesa de trabajo Nueva Política Pública para el 
Envejecimiento y la Vejez 

Desarrollo 

DESARROLLO 

La líder de política pública de vejez realiza la ambientación de la actividad, 
dejando en cada silla una hoja la cual contiene los 4 temas  con las preguntas 
orientadoras. De igual manera se fija en la pared una cartelera en la cual se 
van a dejar consignadas las apreciaciones de cada consejero. 
 
Teniendo en cuenta que solo se cuenta con 1:30 para llevar a cabo la mesa de 
trabajo, se inicia con la actividad siendo las 2:20 p.m. 
 
Se explica la importancia de los aportes de los consejeros y consejeras por su 
trayectoria y liderazgo a nivel local, teniendo en cuenta que ellos son las voces 
de las personas mayores. 
 
Se informa como la mesa de trabajo girará en torno a 4 ejes, con 2 preguntas 
orientadoras cada uno: 
 

1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez 
 
Representaciones sociales, significados, estereotipos y cambios culturales 
observados en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogotá. 
 

2. Percepción de la política pública vigente 
 
Avances, aspectos positivos, logros y saldos pendientes de la Política Pública 
Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010–2025 
 

3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales 
 
Barreras persistentes, nuevas problemáticas, cambios sociales y proyecciones 
relevantes para la formulación de una nueva política. 
  

4. Visión de futuro 
 
Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser una ciudad para todas las 
edades, con especial atención a las condiciones deseadas para la vejez en el 
futuro. 
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Para ahondar en cada tema, se presentan las siguientes diapositivas: 
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EJE 1: Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez 
 

- ¿Qué significa para ustedes envejecer bien o con dignidad? 
 

o Vivir con dignidad 
o Tener amor propio y para los demás 
o Envejecer es un estado del tiempo, es saberlo aceptar en buen 

estado físico y mental, con dignidad y respeto, que se pueda 
aportar su experiencia y conocimientos 

o Envejecer dignamente y participando en actividades para no 
desfallecer 

o No hay responsabilidad del estado por los adultos 
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o No es fácil el acceso a servicio médico ni a cuidados 
adecuados al adulto mayor 

o No hay espacios que se ajusten a las necesidades del adulto 
mayor 

o Se perdió el respeto por los adultos mayores 
o Se discrimina por la edad, siempre por la edad nos 

enfermamos 
o Con el transcurso de los años nos volvemos más sabios 
o El humor es muy importante para no tener una vejez prematura 
o La vejez es linda, pero alentado 
o Es una etapa hermosa con todas las vividas con anterioridad.  
o Etapa maravillosa donde se recogen  frutos, donde con 

cualidades y falencias somos auténticos y seguimos 
entregando lo mejor de cada uno. 

o Muchas barreras para salud 
o Faltan subsidios para salir adelante 
o Viviendas dignas con casas que sea primer piso 

 
- ¿Qué cosas positivas y qué dificultades han experimentado en su 

proceso de envejecimiento? 
 

o Para mi todo ha sido positivo ya que hemos representado a 
través de una agrupación que tengo hace muchos años que 
todavía seamos reconocidos 

o El reconocimiento de la sociedad 
o El respeto 
o La participación en diferentes escenarios 
o Guía para nuevas generaciones 
o Personas que aceptan al aduno mayor 
o Las dificultades son las barreras para atención en las 

entidades, especialmente salud. 
o La falta de respeto y consideración por el adulto mayor 
o Discriminación por edad 
o La vida es un viaje, no una carrera 
o Las enseñanzas que deja la vida 
o El no tener la salud para depender de alguien 
o La vida siempre trae sus situaciones diferentes, buenas y no 

tan buenas, pero de todo se aprende y eso es ganancia. 
o Lo positivo, Integración Social, Amarú donde ellos van a 

aprender mucho 
o Experimentado mi vejez las políticas públicas, debe estar el 

consenso de las voces de sabios y sabias. 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 5 de 13 

 
EJE 2: Percepción de la política pública vigente 
 
- ¿Qué conocen o recuerdan de la actual Política Pública Social para el 

Envejecimiento y la Vejez? 
 
o La dignidad humana para sabios y sabias 
o Que la experiencia y conocimientos de los consejeros no se 

pierda, sino que se conviertan en un activo permanente para la 
comunidad 

o La importancia de los semilleros intergeneracionales 
o Programas de educación en todas las etapas 
o Atención en educación a la persona mayor 
o Programas para envejecer con buena calidad de vida 
o Hay interés estatal, pero es muy mínimo, falta más 

responsabilidad del estado y autoridades por el adulto mayor 
o Los ejercicios que hacemos (bailes)  
o Que se respeten los derechos 
o Los apoyos que nos dan en educación (bachillerato) 
o Los comedores comunitarios 
o Es la defensa de nuestros derechos mediante los cuales se 

nos reconoce como personas con sabiduría y resalta nuestra 
dignidad, entre otros derechos y deberes. 

o Los ejercicios que hacemos (bailes)  
o Que se respeten los derechos 
o Los apoyos que nos dan en educación (bachillerato) 
o Los comedores comunitarios 
o Persisten desafíos en la implementación efectiva. 
 

- ¿Qué aspectos positivos o avances reconocen en lo que se ha hecho 
desde la política en estos años? 
 

o Aspecto económico 
o Viviendo digno 
o Salud y bienestar 
o Educación deportiva 

 
- ¿Qué creen que faltó o no se logró durante la implementación de esta 

política? 
 

o Salud mental y desigualdad 
o No hay apoyo para personas mayores 
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o El trabajo permanente en los territorios (UPZ organización) 
para crear conciencia de estas políticas 

o Promover espacios de formación técnica y legislativa en 
procesos de envejecimiento y vejez 

o Salud, soledad y vulnerabilidad 
o Acceso y conocimiento para todos por igual, a los beneficiarios, 

lo que la ley expone principalmente en temas de salud 
o No se cumplió a cabalidad con temas de salud 
o no todas las personas mayores tienen acceso a apoyo 

económico 
o Es un proceso, y pienso que pueden quedar pendientes logros 

que en el camino se van superando 
o Salud 
o Trabajo 
o Derechos de vivienda 
o Pensión  

 
EJE 3: Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias 
actuales 
 
- ¿Cuáles son las principales dificultades o barreras que enfrentan hoy 

las personas mayores en la ciudad? 
 
o Abandono 
o Salud 
o Aspectos psicológicos 
o Ambiental – contaminación 
o Movilidad y desplazamiento por las vías 
o Cultural – participación en eventos como protagonistas 
o Espacio público 
o Servicios públicos higiénicos 
o La edad es sinónimo de enfermedad y eso no es cierto; no 

todos son carentes de salud 
o Discriminación por edad a nivel social, laboral, familiar, 

generacional 
o Falta de espacios adecuados para adultos mayores 

discapacitados 
o Las barreras en andenes y vías públicas para personas 

mayores con limitación de movilidad 
o El puntaje SISBEN que no es coherente con las necesidades 

de las personas mayores, limitan el acceso a beneficios 
económicos y acceso a Transmilenio 
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o Abandono familiar 
o Las nuevas viviendas no están pensadas en las personas 

mayores, acceso y construcciones con barreras de acceso 
o Apoyo económico 
o Temas de salud 
o Conocimiento o preparación en políticas públicas 
o Violencia contra las personas mayores 
o Discriminación por edad 
o El tema de acceso a salud a especialistas y obtención de 

medicamentos 
 

- ¿Qué nuevas situaciones o cambios han notado en los últimos años 
que deberían tenerse en cuenta en una nueva política? 

 
o Los avances tecnológicos 
o Asegurar la operatividad de los Consejeros de Sabios y Sabias 

con el soporte necesario para cumplir con sus objetivos 
o Realizar foros o encuentros públicos 
o Invasión del espacio público 
o Maltrato y violencia psicológica y económica 
o Mal estado de las vías y aptos para personas mayores 
o Fortalecer las redes de cuidado 
o Mejorar o adecuar la encuesta SISBEN ya que no corresponde 

con la realidad 
o Apoyar a las personas mayores con emprendimientos y 

fortalecer actividades productivas 
o La atención prioritaria en salud 
o Reconocimiento  
o Tema laboral 
o Equidad en los derechos 
o Cuidados con acompañamiento psicosocial 
o Defensa de los derechos 
o Política diferencial para las personas mayores desplazadas 
o Fortalecer la empleabilidad 
 

Eje 4. Visión de futuro 
 

- ¿Cómo sueñan ustedes una ciudad donde se pueda envejecer bien? 
 

o Donde se respete y se comparta con el adulto mayor 
o Con una ciudad comprometida que valore a la persona mayor, 

dándole un estatus en la sociedad, como un sabio que asesora, 
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aconseja y aporta conocimiento para estrategias de su proceso 
o Con una prestación de servicios de calidad 
o Que se tengan espacios amigables con las personas mayores, 

parques seguros para que las personas mayores los puedan 
disfrutar 

o Transporte adecuado para las personas mayores con 
beneficios económicos 

o Espacios amplios y confortables para los adultos mayores, con 
equidad e igualdad 

o Ser escuchado y que se solucionen los problemas 
o Que el subsidio de transporte cada vez lo disminuyen 
o Ciudad segura 
o Respeto, salud mental y física, dignidad 
o Economía, emprendimiento y empleabilidad 
o Una ciudad con más casas de cuidado 
o Continuar con los servicios de Centros Días Casas de 

sabiduría 
o Programas de viviendas con garantías 
 

- ¿Qué cosas deberían cambiar para que las futuras generaciones 
tengan una vejez mejor? 

 
 

o Cambiar la actual política pública 
o Más capacitación y formación en los territorios sobre las políticas 

públicas de envejecimiento y vejez 
o La educación desde el hogar para el cuidado de nuestros mayores 
o Que todo lo que se ha dicho se cumpla, menos politiquería 
o Contratos a término indefinido para el trabajo digno de los 

jóvenes, que van para viejos 
o Mayor facilidad de acceso a beneficiarios en el Transmilenio 
o Mas garantías laborales para los jóvenes y adultos 

 
RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES DE LAS PERSONAS 

MAYORES 
 

La relatoría de la actividad estuvo a cargo de la Referente de la Subred 
suroccidente, Damaris Contreras 
 

1. ¿Qué significa para ustedes envejecer bien o con dignidad? 
 

Para nosotros, envejecer bien significa poder llegar a esta etapa de la vida 
manteniendo nuestra autonomía, salud, tranquilidad emocional y el respeto de 
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la sociedad. Es sentirnos útiles, escuchados y valorados, compartir con 
nuestras familias y comunidades, participar en actividades y no sentirnos 
abandonados.  
 

2. En su proceso de envejecimiento, ¿qué experiencias positivas y 
qué dificultades han vivido? 
 

Como experiencias positivas valoramos el haber adquirido más sabiduría y 
paciencia, contar con redes de apoyo, espacios de encuentro, tiempo para 
compartir, aprender y cuidarnos, así como la participación en programas 
comunitarios. Entre las dificultades mencionamos los problemas de salud física 
y emocional, la pensión insuficiente o inexistente, la dependencia económica, 
sentimientos de soledad, pérdida de seres queridos y las barreras para acceder 
a servicios de salud y apoyos oportunos. 
 

3. ¿Qué conocen o recuerdan sobre la Política Pública Social para el 
Envejecimiento y la Vejez? 
 

Sabemos que existe una política pública que busca proteger nuestros derechos 
y promover el envejecimiento activo y saludable. Recordamos programas como 
las jornadas recreativas y culturales, actividades de bienestar y talleres 
formativos, apoyos alimentarios, espacios de participación como los Consejos 
de Sabios y Sabias, y algunas acciones para mejorar la atención en salud y el 
acompañamiento social. 
 

4. ¿Qué avances o aspectos positivos reconocen de la 
implementación de esta política? 
 

Reconocemos avances en el aumento de actividades dirigidas a las personas 
mayores, mayor visibilizarían de nuestros derechos, creación de espacios de 
encuentro y participación, e iniciativas para promover el autocuidado, la 
actividad física y la salud mental. También valoramos el fortalecimiento de 
algunos programas de apoyo social y la posibilidad de ser escuchados a través 
de mesas y comités locales. 
 

5. ¿Qué consideran que faltó o no se logró durante la implementación 
de esta política? 
 

Consideramos que aún falta mayor cobertura para llegar a todas las personas 
mayores, especialmente a quienes viven en condiciones de mayor 
vulnerabilidad o aislamiento. Se requieren más apoyos económicos estables, 
una atención en salud más integral y oportuna, acompañamiento psicosocial 
continuo, accesibilidad física en espacios públicos, mayor difusión de la política 
pública y más seguimiento para que las acciones realmente respondan a 
nuestras necesidades reales. 
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6. ¿Cuáles son las principales dificultades o barreras que 
enfrentamos hoy las personas mayores en Bogotá?  

 
Las principales barreras que vivimos son el difícil acceso a servicios de salud 
oportunos y de calidad, especialmente a especialistas; la falta de ingresos 
suficientes para cubrir nuestras necesidades básicas; la soledad y el abandono; 
el maltrato y la discriminación por edad; las dificultades de movilidad por el mal 
estado de andenes, falta de rampas y transporte poco accesible; la inseguridad; 
el desconocimiento de nuestros derechos; y la limitada oferta de actividades 
permanentes en todos los barrios para nuestra participación social y cultural. 
 
7. ¿Qué nuevas situaciones o cambios hemos notado en los últimos años 
que deberían tenerse en cuenta en una nueva política pública?  
 
Hemos notado un aumento en la soledad, el aislamiento y los problemas de 
salud mental; el uso creciente de la tecnología para trámites y citas que excluye 
a quienes no sabemos manejar bien estos medios; el alto costo de vida que 
golpea especialmente a quienes no tenemos pensión; el aumento de personas 
mayores cuidadoras de otros familiares; y vivir en entornos urbanos cada vez 
más acelerados, inseguros y poco amigables para nuestra movilidad. También 
vemos más personas envejeciendo solas y sin redes de apoyo. 
 
8. ¿Cómo soñamos una ciudad donde se pueda envejecer bien?  
Soñamos con una ciudad que nos respete y valore, donde podamos 
movilizarnos sin barreras. 
 
Una vez finalizada la intervención, se agradece a las personas mayores colocar 
sus apreciaciones en la cartelera dispuesta para este fin, y se pide permiso 
para tomar foto. 

 
Continuando con la sesión, la coordinadora Elvira informa el orden del 
día. 
 
 

1. Llamado a lista 
2. Aprobación del orden del día  
3. Aprobación del acta No. 11  
4. Mesa de dialogo participativo por parte de integración social Sra. 

Luz Helena Camargo. / hora y media)  
5. Análisis asamblea  
6. Análisis carta recibida por parte de los gestores al consejo.  
7. Cierre de actividades 2025  

 
 
Teniendo en cuenta que se realizó la mesa de trabajo al inicio de la 
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sesión, la coordinadora solicita la aprobación del acta del mes anterior. 

Se continúa la reunión con el análisis de la carta recibida por parte de los 
gestores al consejo. 

Intervención de gestores: Presentan molestias sustentadas en un documento 

previo.  

Solicitud a consejeros: Resolver inquietudes directamente con la persona 

involucrada antes de escalar a supervisores o comentar con terceros.  

Retiro de gestores: Para que los consejeros definan la respuesta al oficio 

enviado. 

 
Se da por terminada la reunión con el acompañamiento de gestores, 
siendo las 5:15 PM. 
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Elvira Gerra de 
Maldonado  

Coordinador Consejo 
Fontibón 
UPZ 110 Principal 

Consejo Local de 
Sabios y Sabias 
Fontibón – CLSSF- 

Jairo Humberto 
Martínez 

Comisión Comunicación con 
lo Público UPZ 76 

Consejo Local de 
Sabios y Sabias 
Fontibón – CLSSF- 

Ana Ruth 
Montenegro 
González  

Secretaria y Comisión 
Comunicación con la 
Comunidad - UPZ 114 
Principal 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias 

Jorge Eliecer 
Molano 

Comisión Grupo de Apoyo y 
Redes - UPZ 77 Principal 

Consejo Local de 
Sabios y Sabias 
Fontibón – CLSSF- 

Lucila Hernández 
Quintero 

Comisión Comunicación con 
lo Público UPZ 75 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias 

Cruz Stella Mora 
Rivas 

Comisión Comunicación con 
lo Público UPZ 75 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias  

Cielo Esneda 
Riaño 

Comisión Comunicación con 
lo Público UPZ 76 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias 

Nelly León Rivera 
Delegada al CPL Y DDHH – 
UPZ 76 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias 
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Damaris Contreras 
Referente para la Política 
Social para el Envejecimiento 
y la Vejez  

Subred 
Suroccidente - 
Salud 

Nadia Acosta 
Delegada de Participación 
FDL 

Alcaldía Local de 
Fontibón 

Eduar Tobón Delegado de Participación IDPAC 

Luz Helena 
Camargo Ruiz 

Líder PPSEV Fontibón 
Proyecto 7937 
vejez Subdirección 
Local de Fontibón 

Andrea Guevara 
Apoyo Participación FDL Junta de Acción 

Local de Fontibón 

Compromiso
s  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

Próxima 
reunión 

Según convocatoria de la Coordinadora 

Elaboró  Luz Helena Camargo Ruiz 

 

 


